[bookmark: _heading=h.gjdgxs]الورقة التدريبية 21B.5 - اعتبارات إدارة الحالة للعنف القائم على النوع الاجتماعي فيما يتعلق بالتحقيقات بحوادث الاستغلال الجنسي والاعتداء الجنسي 

للميسر: هذه الصفحة الأولى هي بمثابة دليل لك. يجب طباعة المعلومات بشكل منفصل ومشاركة كل واحدة منها مع مشارك واحد لقراءتها وتعليقها على الحائط في غرفة التدريب.

تفيدك المعلومات التالية من المنظمة التي تقوم بالتحقيق بصفتك مدير حالة للعنف القائم على النوع الاجتماعي كي تشاركها مع الناجية في أقرب وقت ممكن و/أو كي تقوم بإبلاغ دعم إدارة الحالة للعنف القائم على النوع الاجتماعي الذي تقدمه:

تقديم شرح للعملية برمتها، بما في ذلك الإطار الزمني لكل مرحلة.

[bookmark: _heading=h.30j0zll]إذا كان بالإمكان أن ترافق أنت أو مشرفك الناجية أثناء المراجعة الأولية ومراحل تقصي الحقائق. لاحظ أنه يحق للناجيات أن يطلبن من المنظمة التي تقوم بالتحقيق وجود شخص داعم، قد يكون أحد أفراد الأسرة أو مديرة الحالة للعنف القائم على النوع الاجتماعي.

إذا كنت أنت أو أي شخص آخر قادرين على مرافقة الناجية طوال العملية بأكملها لضمان أن يتم احترام مصالحها الفضلى.

جنس وتفاصيل الاتصال للمحقق/فريق التحقيق المعين، عند توفرها.

إذا تم تعيين جهة تنسيق للتواصل معها طوال العملية.

خدمات الدعم المتوفرة لحالات الاستغلال الجنسي والاعتداء الجنسي في تلك المنظمة أو في أي مكان آخر، مثل المساعدة في نقل الناجية لمكان آخر وغيرها من تدابير الأمن والسلامة.

حق الناجية في التوقف عن المشاركة في عملية التحقيق إذا اختارت ذلك، وكذلك حقها في مواصلة تلقي الخدمات، بغض النظر عن مشاركتها في عملية التحقيق.
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