HOJA DE TRABAJO 14.4: ACTIVIDAD DE APLICACIÓN PRÁCTICA 

Representación en rondas de “todos contra todos”
En su subgrupo, designen a la persona que actuará como sobreviviente (todas las demás interpretarán a la gestora de casos).
Cada persona representará el papel de gestora de casos en una parte diferente del proceso de la gestión del caso. Traten de dividirse las tareas como se recomienda más abajo. Cuando cada participante complete su “tarea”, la siguiente persona del círculo retomará la representación en el punto en el que se dejó. Continúen hasta que les indique que se detengan. Recuerden que se trata de una única conversación continua; por tanto, no es necesario que ustedes y la persona sobreviviente vuelvan a presentarse ni repetir el relato cada vez. Simplemente tomen como base la información que ya se ha aportado. 

1.ª persona: Paso 1: Bienvenida y creación de un espacio en el que la persona sobreviviente se sienta cómoda. Preséntese y explique su función.
Siguiente persona: Paso 2: Proceso de obtención del consentimiento informado
Siguiente persona: Paso 2, Evaluación: Conocer el contexto y lo que ocurrió
Siguiente persona: Paso 2, Evaluación: Evaluar la salud y la seguridad 
Siguiente persona: Paso 2, Evaluación: Evaluar los aspectos psicosociales
Siguiente persona: Paso 3: Plan de acción del caso: Resumir las principales necesidades y estudiar las opciones en materia de servicios de salud (si son necesarios)
Siguiente persona: Paso 3: Plan de acción del caso: Planificación de la seguridad
Siguiente persona: Paso 3: Plan de acción del caso: Establecer los objetivos personales 
Siguiente persona: Paso 3: Consentimiento informado para las remisiones; discutir las opciones para las remisiones
Siguiente persona: Paso 3: Discutir y programar la cita de seguimiento
Siguiente persona: (Se omite el paso 4) Paso 5: Seguimiento de las remisiones / reevaluación de la seguridad




