HOJA DE TRABAJO 18.1: OBJETIVOS DE LA SUPERVISIÓN

Los 10 objetivos de la supervisión

	1. Proporcionar un espacio en el que las personas supervisadas puedan reflexionar regularmente sobre el contenido y el proceso de su trabajo.
	6. Asegurar que la gestoras de casos, como trabajadoras y como personas, no tenga que afrontar solas, innecesariamente, las dificultades, los problemas y las perspectivas.

	2. Desarrollar conocimientos y competencias en el ámbito laboral.
	7. Disponer de un espacio para analizar y expresar el estrés personal, la reestimulación, la transferencia o la contratransferencia que genere el trabajo.

	3. Recibir información y comentarios sobre el trabajo desempeñado.
	8. Planificar y utilizar mejor los recursos personales y profesionales.

	4. Recibir aportes tanto sobre el contenido como sobre el proceso.
	9. Actuar de forma proactiva en lugar de reactiva.

	5. Obtener validación y apoyo como persona y como trabajadora.
	10. Garantizar la calidad del trabajo
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